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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 (далее Положение) разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1" (МАОУ СОШ №1) (далее Школа).
1.2. Система оплаты труда работников  Школы   устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5)  Постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 16.08.2019 г. №488 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.11.2011 №120 « О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений», Положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, утвержденного постановлением  Коллегии Администрации Кемеровской   области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, приказа управления образования администрации Топкинского муниципального района от 29.08.2019г. № 73 «О внесении изменений в приказ от 01.09.2016г. № 387 «Об оплате труда для работников муниципальных образовательных организаций Топкинского муниципального района»;
7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) согласования с выборным профсоюзным органом.
1.3. Объем бюджетных ассигнований  на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств местного  бюджета  Топкинского муниципального района, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Школой  муниципальных услуг.

         1.4. Условия оплаты труда работников  Школы   включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор  или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.
В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера МРОТ, доплата до его установленного размера производится из общего фонда оплаты труда Школы.
1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.7. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем издания отдельного нормативного правового акта высшего исполнительного органа государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, управления образования администрации Топкинского муниципального района (далее управление образования) и внесения изменений в настоящее Положение.

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников Школы.  Распределение и использование фонда оплаты труда.
2.1.1. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Школы или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального  задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного  бюджета, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.2. Фонд оплаты труда включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников Школы, а также  централизованный фонд.
2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам Школы за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов,  и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Компенсационные выплаты работникам Школы за дополнительную работу и за особые условия труда, за которые согласно Трудовому кодексу Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяются положением об оплате труда работников Школы, согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации  Школы.

Перечень выплат компенсационного характера приведен в приложении 1 настоящего Положения.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.1.4. Директор Школы при формировании и утверждении штатного расписания в пределах базовой части фонда оплаты труда учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих:

ФОТ б = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку), должна составлять  70 процентов;

ФОТ б пр - базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала - не более 30 процентов.

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам Школы в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату  материальной помощи.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников Школы, согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также представителем управляющего совета Школы.
Положение о стимулировании работников Школы приведено в приложении  2 к настоящему Положению.

2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  Школой самостоятельно. Плановое распределение фонда оплаты труда:

Всего ФОТ – 100% 

- тарифная часть – 77,32%

- компенсационная часть – 22,68%

-  итого базовая часть – 67,84%

 - стимулирующая часть – 32,16%.
2.1.7. Доля централизованного фонда составляет  1  процент  от фонда оплаты труда Школы.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты директору Школы.

 Стимулирующие выплаты директору Школы производятся за выполнение показателей стимулирования на основании правового акта учредителя Школы, согласованного в установленном порядке с Топкинской районной организацией профсоюза работников  народного образования и науки РФ и советом по развитию образования.

2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда Школы (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся директору за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда Школы (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном  Школой порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда Школы.

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Школы.



2.2.1. Заработная плата работников Школы  включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за квалификационную категорию, за специфику работы Школы (приложение 3), наличие у работников ученой степени, почетного звания (приложение 4);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.
2.2.2. Заработная плата работников Школы рассчитывается по следующей формуле:

ЗП=(Ор) +((Ор)Х(К2+К3))+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где     


  оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

при этом,  


Ор = (ОХК1)ХКс, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Школы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы устанавливаются по соответствующим профессионально-квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями  5-8 к настоящему Положению.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам Школы по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

  2.2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников Школы, имеющих свою специфику работы, увеличиваются на повышающий коэффициент за специфику работы (К2)  в соответствии с приложением   3 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты за специфику работы учреждения применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих ПКГ:

должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования;

должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

должностей руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых профессий в сфере образования;

общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования.

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающего коэффициента за специфику работы   образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

        В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы  по  двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения  исчисляется отдельно по каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы Школы. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением тем самым, образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.2.5. Повышающие коэффициенты за наличие у работника ученой степени или почетного звания, указанные в приложении  4 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп:

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы образования;
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования;

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетное звание,  при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания (приложение  4 настоящего Положения)  образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае,  если работник имеет два и более почетных звания, например, «Заслуженный учитель Российской Федерации» и «Отличник народного просвещения»,  увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.

В случае,  если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

Увеличение размера оклада работника производится:

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения.  

2.2.6. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы  и за наличие у работника  ученой степени и (или) почетного звания, то  исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы  на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы Школы (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3) и суммируется с его окладом.

           Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного  учреждения, за  наличие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и  учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.


2.2.7. Положением предусмотрено  установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (от месяца до года). 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором Школы в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом  в соответствии с Положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета повышающих коэффициентов: К2; К3) на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.3. Порядок расчета тарифной  части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу определяется исходя из устанавливаемой педагогической нагрузки.
Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 

ФОТ тп =((Ор) +(Ор)Х(К2+К3)) Х Нагр. факт.)/ Н час.+((Ор)Х(К4))
где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников Школы, осуществляющих педагогическую работу в форме  обучения и воспитания исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение  5  к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников Школы, за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, является установленный им оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ (приложение 5 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

2.3.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных    обязанностей в соответствии с приложением     к настоящему Положению.

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:


изменения группы по оплате труда Школы – для директора Школы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 
присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 
присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
           2.5.1. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников Школы применяется при оплате:

 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников  управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

 
при оплате за часы педагогической  работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы  определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности по формуле:

ФОТ почас. = (ДО / Н ч мес.i) x Нфакт. мес.i, где:

ФОТ почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.;

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов педагогической работы в неделю;

Н ч мес.i - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, часов;

Нфакт. мес.i - фактическое количество отработанных часов в месяц, часов;
2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
2.5.4. Директор Школы  в пределах имеющихся  средств может привлекать для проведения учебных занятий с учащимися  высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов, установленных приложением № 11 к настоящему Положению.

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников.
2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда, а также  норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2.6.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. Для учителей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.


2.6.4. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленным в подпунктах 2.6.1 - 2.6.3 настоящего Положения, в том числе директора Школы, его заместителей  составляет 40 часов в неделю.
2.6.5. За  педагогическую  работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6.6. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников.
2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы  работниками Школы, ведущими педагогическую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных   обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, а также  выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательной деятельностью (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы Школы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с:

 
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

 
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в Школе в период образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня учащимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся  различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по  Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

             2.7.3. Другая часть педагогической работы, связанная с  выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательной деятельностью, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат,  регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, руководством методическими объединениями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеаудиторной работы.

2.8. Порядок определения уровня образования.
2.8.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

2.8.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должности педагога-психолога.

2.8.3. Педагогическим работникам, получившим диплом о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников документа о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.8.4.  Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим  музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы, институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в Школе, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.8.5. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Школы, в порядке исключения, могут быть назначены директором Школы на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

 3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу,  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ и отраслевым соглашением по учреждениям подведомственным управлению образования администрации Топкинского муниципального района   на  2016-2019 годы,  производятся в следующих размерах:

-  за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

- оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) и вечернее время (с 18 до 22 часов) определяется в соответствии с отраслевым соглашением по учреждениям подведомственным управлению образования администрации Топкинского муниципального района   на 2016-2019 годы.
Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором,  трудовым договором, приложением 1  к настоящему Положению. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и   объема дополнительной работы.

3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением  1 к настоящему Положению.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%); 
иные поощрительные и разовые выплаты ( не более 3%). 

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда учреждения. На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда (с учётом централизованного фонда) из которого учителям направляется не менее 70%, а прочим работникам не более 30% стимулирующего фонда.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников Школы, согласованным  с выборным профсоюзным органом и  представителем управляющего совета Школы (Приложение   2)
В течение периода возможен перерасчет стоимости балла и увеличение либо уменьшение выплат по итогам работы. В этом случае издаются дополнительные приказы об изменении размеров премий в текущем расчетном периоде.

Стимулирующие выплаты работникам,  занятым на неполную ставку по должности внешнего, либо внутреннего совместительства устанавливаются и выплачиваются пропорционально объему выполняемой работы.
4.5. Стимулирующие выплаты по итогам работы начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в т.ч. при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде.

Стимулирующие выплаты, начисленные по окончании расчетного периода, выплачиваются ежемесячно в течение следующего расчетного периода, в том числе в месяцы отсутствия работника на работе по каким-либо причинам (временная нетрудоспособность,  курсы повышения квалификации и т.п.).

При увольнении работника стимулирующие выплаты за истекший расчетный период и за отработанное время в текущем расчетном периоде выплачиваются работнику полностью в день увольнения.

5. Порядок и условия оплаты труда директора и
его заместителей 
5.1. Заработная плата директора Школы, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

            5.2. Размер должностного оклада директора Школы устанавливается учредителем  в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Школы, в соответствии с порядком, утвержденным нормативным актом учредителя.
Должностные оклады заместителей   устанавливаются директором Школы на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора без учета его персонального повышающего коэффициента.
            5.3. К должностным окладам директора, его заместителей может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт или другие факторы.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени.
Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения установленного размера должностного оклада на данный коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается по совокупности критериев, разрабатываемых для директора Школы учредителем, для заместителей – директором Школы. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Порядок установления персонального повышающего коэффициента и его размер к должностному окладу директору Школы определяется учредителем.
Размер персонального повышающего коэффициента заместителям директора Школы  устанавливает директор  в отношении каждого работника по согласованию с выборным профсоюзным органом. Размер и сроки установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу директора Школы, его заместителей включаются в трудовой договор.
           5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору Школы, его заместителям  в зависимости от условий труда в соответствии с трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской   области.    Виды компенсационных   выплат,  их размеры  в  процентах к   должностному окладу или  в абсолютных   размерах включаются  в  трудовой договор в соответствии с положением  об оплате труда в  Школе.
           5.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директору Школы применительно к установленным учредителем показателям эффективности деятельности  Школы  и выплачиваются по результатам достижения показателей эффективности Школы и работы директора. Выплаты стимулирующего характера заместителям устанавливаются применительно к установленным в Школе показателям эффективности деятельности и выплачиваются по результатам достижения показателей эффективности и работы заместителей. Перечень выплат стимулирующего характера и диапазон выплат в зависимости от степени достижения установленных показателей эффективности работы Школы и директора (заместителей директора) предусматриваются в трудовом договоре.
           5.6. В установленном учредителем порядке в Школе централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников  Школы (но не более 3 процентов), на выплаты стимулирующего характера директору Школы. Неиспользованные средства централизованного фонда  Школы  передаются в распоряжение  Школы и используются на выплаты стимулирующего характера работникам  Школы.
            5.7. В Школе установлен предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, его заместителей,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников  Школы (без учета заработной платы директора, его заместителей) в кратности 4. В целях обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и работников Школы учредитель  в отношении директора Школы, директор в отношении своих заместителей  устанавливают по согласованию: в отношении директора - с комитетом районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, а в отношении заместителей директора - с выборным органом первичной профсоюзной организации  Школы условия оплаты труда из расчета, что при всех выплатах в максимальном размере заработная плата работника не превысит установленные соотношения.

6. Заключительные положения

Штатное расписание школы  утверждается  директором Школы  в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих), педагогических работников Школы, содержащихся за счёт всех источников финансового обеспечения.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных действующим законодательством.

Школа принимает положение об оплате труда работников  на общем собрании работников по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  Школы.
Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Школой самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
                                                                                       Приложение  1                                                               к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Перечень компенсационных выплат

	Наименование показателя

ПРИМЕР ВЫПЛАТ
	Размер доплат,


	Срок,

 на который 

устанавливается доплата

	За проверку письменных работ:


	
	

	-по русскому языку 


	20% от час.нагр.
	учебный год 

	- по математике
	15 % от час нагр.
	учебный год

	- по родному языку
	15% от час. нагр.
	учебный год

	- по литературе, физике, иностранному языку, черчению, информатике, начальные классы


	10% от час.нагр.
	учебный год

	- по ИЗО, географии, истории, обществознанию, экономике, биологии, химии, истории, праву.


	7%  от час.нагр.
	учебный год

	 Классное руководство  
	3000 руб. – при наличии в классе 25 чел. и более;
менее 25 чел.- пропорционально численности учащихся в классе.
	учебный год

	За заведование учебным кабинетом
	5-10% от должностного оклада
	учебный год

	За руководство школьными, (муниципальными)  предметными  методическими объединениями
	от 5 до 10 % от должностного оклада
	учебный год

	За организацию работы отряда ЮИД, волонтерского отряда

	от 5% от должностного оклада
	учебный год 

	 За организацию профориентационной работы
	 до 50% от должностного оклада
	учебный год

	За работу по обеспечению исправного состояния спортивного оборудования
	 5 % от  должностного оклада
	учебный год

	За работу по обеспечению исправного состояния лабораторного оборудования, подготовку оборудования к проведению работ
	от 810  до 1215 рублей 
	учебный год

	За работу по определению стоимости питания, расчета необходимого количества продуктов для школьной столовой
	4050 рублей
	учебный год

	За осуществление контроля за состоянием делопроизводства, организацией ведения документации
	4373 рубля
	учебный год

	За организацию работы спортивного клуба
	25% от должностного оклада
	учебный год

	За работу школьной общественной организации в рамках Российского движения школьников
	25% от должностного оклада
	учебный год

	Оплата труда на работах в местностях с особыми  климатическими условиями      
	30%
	постоянно

	За своевременный и качественный учет библиотечного фонда, обслуживание читателей
	3500 руб.
	учебный год

	За работу в сложных погодных условиях
	от 1000 руб.
	по мере необходимости

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и (или) опасными и  иными особыми условиями труда

	Конкретные размеры устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   трудового права. Запись об установлении такого рода выплат заносится в трудовой договор с работником 

	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором


	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей  основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы  производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

	
	  за выполнение дополнительной работы  по должности: 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2430 рублей -учебный год

	За работу в ночное и вечернее время                         
	Каждый час работы в ночное время (в период с    22 до 6 часов) и вечернее время (с 18 до       22 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В ночное время - не менее чем на 40 процентов, в вечернее     время - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в  соответствующем календарном     году 

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни     
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам: 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки  работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


                                                                                   Приложение  2                                                               к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Положение

о стимулировании работников Школы
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников Школы осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательной деятельности, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Школы является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора Школы, решений педагогического совета Школы.

1.2. Школа самостоятельно определяет долю  стимулирующей части фонда оплаты труда и  распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах следующих  значений по  видам:

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 3 процентов от стимулирующего фонда  и (или) при наличии экономии).

Конкретные виды и доли каждого вида выплат Школа определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом  и  управляющим советом  Школы. 
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам Школы из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - Комиссия) с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя управляющего совета Школы.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за  квартал.
 Сроки заполнения оценочных листов:
Февраль, май, август, ноябрь.

Расчетный период – период, за который производится начисление премий, составляет:
с февраля по апрель; с мая по июль; с августа по октябрь; с ноября по январь.

Период выплаты – период, в котором производится выплата премий, составляет:

С февраля по апрель (за расчетный период с ноября по январь); 
С мая по июль (за расчетный период с февраля по апрель);

С  августа по октябрь (за расчетный период с мая по июль);

С ноября по январь (за расчетный период с августа по октябрь).

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.
Школа  самостоятельно устанавливает структуру  распределения фонда стимулирования по итогам работы среди различных  категорий работников с учетом установленных управлением образования показателей эффективности деятельности Школы.
2.2. В случае совершения работником дисциплинарных или иных проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом директора Школы.
При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа директора Школы. 

2.3. Школа по согласованию с выборным профсоюзным органом и   органом коллегиального  управления устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов  в разрезе категорий работников (Приложение 12-28). 
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  Школы индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника Школы по виду выплат:
Педагогический персонал - 100 баллов;

Учебно-вспомогательный персонал- 50 баллов;

Административно-управленческий персонал – 40 баллов;

Обслуживающий персонал – 30 баллов;

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам Школы определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла. 

Стоимость балла  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества баллов всеми работниками Школы  данной категории по данной выплате. 

 В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (квартала) может производиться перерасчет стоимости  балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. 
2.5. Директор Школы обеспечивает  в установленные  сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников Школы с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат(с учетом коэффициента увеличения педагогической (учебной) нагрузки в расчетном периоде);
 плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате).

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников Школы   одинаковое.
2.6. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику Школы. Решение Комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также  управляющим советом  Школы.
Работники Школы имеют право присутствовать на заседании Комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании  которого директор Школы готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и представителем коллегиального органа управления.

 Согласованный и утвержденный приказ по Школе является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников Школы  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников Школы разрабатывается  самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также  представителя управляющего  совета   Школы.

Перечень показателей стимулирования отражается в настоящем Положении (Приложение 11-28).

3. Выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы
3.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

премии за реализацию отдельных видов деятельности Школы; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность   и    качественный    результат;    интенсивность труда.
3.2. Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам государственных образовательных организаций, созданных в форме учреждений, являющимся  молодым специалистом (далее - выплата молодым специалистам) в размере 8046 (с учетом районного коэффициента), выплачивается ежемесячно по основному месту работы.

  Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».
Выплата молодым специалистам устанавливается в размере не менее:

8046 рублей (с учетом районного коэффициента), - при стаже работы до трех лет;

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности. Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника.
3.2.1. Специальная выплата педагогическим работникам, являющихся наставниками молодых специалистов государственных образовательных организаций, созданных в форме учреждений, в размере 5748 (с учетом районного коэффициента), выплачивается ежемесячно по основному месту работы.
3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом  Школы по должностям работников.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется Школой исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией Школы.

3.5. Перечень  отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Школы среди населения, особо важных и срочных работ:
· участие  во всероссийских конкурсах от 1500 рублей.
· участие в областных соревнованиях, конкурсах от 1000 рублей.

· участие в муниципальных соревнованиях, конкурсах от 200 рублей.

· участие в муниципальных  конкурсах и олимпиадах – от 300 руб.

· участие в школьных соревнованиях и конкурсах от 200 рублей.

·  участие в конкурсах педагогического мастерства от 1000 рублей.

·  эффективное выполнение обязанностей по работе с подвозимыми детьми от 1000 руб. ежемесячно в течение учебного года;
· реализацию дополнительной образовательной программы – от 200 рублей; 
· работу  по благоустройству школы и пришкольного участка от 200 рублей;
· руководство научно-исследовательской деятельностью учащихся от 500 рублей;
·  проведение дополнительных занятий по подготовке к олимпиадам, конкурсам и конференциям от  200 рублей;
· помощь в подготовке конкурсов педагогического мастерства от 300 рублей;
· деятельность по обеспечению высокого уровня проведения  школьных мероприятий, подготовку и художественное оформление   школьных  праздников – от 300 рублей;
· наставничество – 1000 рублей ежемесячно в течение учебного года; 
· подготовку и проведение муниципальных семинаров от 200 рублей.
· организацию временной занятости несовершеннолетних – до 5500 рублей.
·    особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы  хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения) –  от 500 руб;

·  обеспечение безопасных условий для обучения и профессиональной деятельности работников  школы (обеспечение санитарно-гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПиН, выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, выполнение ремонтных работ, устранение технических неполадок) – от 500 рублей; 
·  исправное  состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок – до 3000 руб. ежемесячно в течение учебного года; 
· ответственному за  электрохозяйство – до 5000 руб. ежемесячно в течение учебного года; 
·  работу по взаимодействию с муниципальным центром тестирования ГТО, внедрение ВФСК «ГТО» 500 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· организацию и проведение мониторинговых исследований, электронного тестирования, проводимых    центром  мониторинга состояния региональной  системы образования КРИПКиПРО- 500 рублей ежемесячно в течение учебного года; 
· работу с документами строгой отчетности – 10% от должностного оклада ежемесячно в течение учебного года; 
·   заполнение журналов и  бланков строгой отчетности – до 2000 рублей;
·  качественный  ремонт электрооборудования – от 1500 рублей; 
·  работу в творческих  группах по разработке нормативно-правовой  документации ОУ – 500 рублей;
·   эффективное выполнение должностных обязанностей контрактного  управляющего – от 5000 руб
- ежемесячно в течение учебного года.

· эффективное выполнение должностных обязанностей педагога-организатора – 5500 рублей   ежемесячно в течение учебного года; 
· эффективное выполнение должностных обязанностей секретаря руководителя – от 1000 руб.- ежемесячно по полугодиям; 
· эффективное выполнение должностных обязанностей повара, кухонного рабочего, сторожа – от 1000 руб. – ежемесячно по полугодиям; 
· вывоз детей на массовые мероприятия различного уровня – от 1000 руб. по мере необходимости;
· эффективное выполнение должностных обязанностей рабочего по обслуживанию и текущему ремонту здания – от 1000 руб.- ежемесячно по полугодиям; 
· эффективное выполнение должностных обязанностей водителя – от 1000 руб.- ежемесячно по полугодиям; 
·  подготовку автобуса к ТО-1, ТО-2, прохождение ТО  без предписаний и  замечаний – от 1000 рублей;
· ремонт и техническое обслуживание школьного автобуса – 5000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· интенсивность и напряженность труда, участие в подготовке локальных актов- 20% от должностного оклада ежемесячно в течение учебного года;
· оформление документации по питанию различных категорий учащихся – 20% от должностного оклада ежемесячно в течение учебного года;
· оформление документации по работе с пенсионным фондом и фондом социального страхования – 1000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· организацию работ по озеленению школьного здания, подготовку грунта к посадке – 10% от должностного оклада на период выполнения работ;

· организацию подвоза – до 2000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· организацию безопасного дорожного движения  -  от 1000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· комплексный мониторинг региональной системы образования, осуществляемый средствами программного продукта АИС «Образование» Кемеровской области – 2000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· работу программного продукта «Электронная школа 2.0.» - 500 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· выпуск школьного автобуса на линию – 1000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
· выполнение работ секретаря педагогического совета, общего собрания работников, совещаний при директоре – до 30% от должностного оклада ежемесячно в течение учебного года; 
· организацию работы на официальном сайте - до 30% от должностного оклада ежемесячно в течение учебного года;
· эффективное выполнение обязанностей по работе с подвозимыми детьми – 1000 рублей ежемесячно в течение учебного года;
·  организацию подготовки школы к проведению педагогических измерений, аккредитации, лицензирования, планового контроля Кузбассобрнадзора – от 500 руб.
· качественное выполнением работ по энергосбережению – от 1000 руб.
· наличие диплома о профессиональной переподготовке «Менеджмент в организации»;
· вновь принятым внешним совместителям – до 100% от оклада до периода начисления баллов.

·  вновь принятым и  вышедшим из отпуска по уходу за ребенком  основным работникам  - до 100% от оклада до периода начисления баллов.
·  награждение  дипломами, грамотами, благодарственными письмами, медалями

Российской Федерации – от 3000 руб.;
Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        департамента образования и науки Кемеровской области, КРИПКиПРО  – от 2000 руб;
администрации  Топкинского муниципального  района – от  1000 руб.

              управления образования  администрации Топкинского муниципального  района  -
              от                        500 руб.

директора Школы - от 250 руб.
4. Иные поощрительные и разовые выплаты
4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  Школы.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и представителем управляющего совета Школы  в виде разовых премий:
     - к юбилейным датам по стажу

20 лет от 1000 руб.

25 лет и выше   от 1500 руб.;

     -  к юбилейным датам учреждения (80 лет, 90 лет, 100 лет) от 500 руб.;

 -  к юбилейным датам работника (50, 55, 60,65,70,75 лет ) от 2000 руб.

 -  к праздничным дням и профессиональному празднику от 100 руб.

         Материальная помощь выплачивается  на основании письменного заявления работника  в следующих случаях:
· в связи со смертью  близких родственников, рождением ребенка, свадьбой близких родственников  от 2000 руб. 
· на приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов (в зависимости от тяжести заболевания) – от 1000 руб.
·  на прохождение медицинского обследования, лечение– от 500 руб.

· в связи с  профессиональной переподготовкой – от 1000 руб.
· в связи с кражами, пожаром, наводнением – от  2000 руб.     

и максимальным значением не ограничена.
Приложение 3 
к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным  окладам), ставке заработной платы за специфику работы  (К2)

	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2


Приложение 4
к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1
Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке)

за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих

Коэффициентов

	Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения, специалистам  учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Работникам учреждений, имеющим почетные звания: «Почетный работник народного образования (просвещения)», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Отличник народного образования», «Отличник профессионально-технического образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»
	0,1

	Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений – при соответствии у них почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1


Приложение 5

 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов

и служащих в сфере образования

	
№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических  работников

	2 квалификационный уровень
	4160
	
	

	 1 
	Педагог дополнительного образо​вания (среднее профессиональное образование в области, соответ​ствующей профилю кружка, сек​ции, клубного или иного детского объединения, или среднее про​фессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика»); педагог-организатор (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей профилю работы); социальный педагог (среднее профессиональ​ное образование по  направлениям  подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика»)
	
	1,7158
	7138

	2
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (высшее профессиональное образование)
	
	1,8880
	7854

	3
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (I квалификационная категория)
	
	2,1878
	9101

	4
	Педагог дополнительного образования; педагог-организа​тор; социальный педагог (высшая квалификационная категория)


	
	2,3600
	9818

	4 квалификационный уровень
	4160
	
	
	

	5
	Преподаватель; учитель (среднее     профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, или среднее     профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении)
	
	1,7158
	7138

	 6
	Преподаватель, учитель, (высшее профессиональное образование)
	
	1,8880
	7854

	7
	Преподаватель, учитель, (I квалификационная категория)
	
	2,1878
	9101

	 8
	Преподаватель, учитель, (высшая квалификационная категория)
	
	2,3600
	9818


                                                      Приложение 6

                                                                                                                        к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-квалифика-
ционной   
группе, руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности   служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                  
	   3020
	
	

	 1
	 Секретарь руководителя, калькулятор
	
	1,4081
	4252

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3119
	
	

	1.
	лаборант
	
	1,3638
	4254

	3 квалификационный уровень
	3119
	
	

	2
	Заведующий столовой  в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,7272
	8506

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                  
	3586
	
	

	 1 
	документовед; экономист 
	
	1,2460
	4593

	 2 
	инженер-программист (программист)
	
	1,5232
	5615

	2 квалификационный уровень                  
	3510
	
	

	3
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория             
	
	1,8005
	6637


Приложение 7

                                                                           к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих сферы

культуры в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессио-
нально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повы-  
шающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должност-
ной оклад
(ставка),
руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	2 квалификационный уровень                  
	   3119
	
	

	1
	Библиотекарь (высшее образование и стаж работы в должности  библиотекаря не менее 3 лет)                 
	
	2,1276 
	  6636

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	3 квалификационный уровень                  
	   3545
	
	

	2 
	Заведующий библиотекой в учреждениях    образования,    отнесенных     к   I группе по оплате труда руководителей              
	
	   2,3999   
	  8508


Приложение 8

                                                                           к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессио-
нально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повы-  
шающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должност-
ной оклад
(ставка),
руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	         Профессиональная квалификационная группа первого уровня         

	1 квалификационный уровень                  
	2836
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2597
	3573

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3196
	3742

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1 квалификационный уровень                  
	   3119
	
	

	2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,3638 
	4254

	2 квалификационный уровень                  
	   3119
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,4728
	4594

	2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение     7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным    справочником работ и профессий рабочих  
	
	1,6362 
	5103

	4 квалификационный уровень                  
	   3119
	
	

	 3 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной  квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы           


	
	1,9638 
	6125

	 4 
	Наименования профессий рабочих,         
предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы            
	
	2,1276 
	6636


Примечания.

1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня может устанавливаться при условии выполнения качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда производится в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.

2. В  Школе  могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которым устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, утвержденных в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящих примечаний, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается  Школой самостоятельно.

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается  строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение 9

                                                                           к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Перечень

категорий работников основного персонала
	№
	Наименование   основных муниципальных услуг, работ
	Категории работников

	1
	2
	3

	1
	Реализация программ  начального общего, основного общего  и среднего общего образования
	Учитель, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования 

	2
	Организация питания учащихся
	Заведующий столовой (шеф-повар), повар


Приложение 10

                                                                           к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Перечень

должностей работников образования, должностные

обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой   установлена        
квалификационная

 категория
	Должность, по которой рекомендуется при   
оплате труда учитывать квалификационную   
категорию, установленную по должности,    
указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель     
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной  работы профилю работы по основной должности); учитель (преподаватель), ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ)      

	Преподаватель – организатор основ безопасности и жизнедеятельности, допризывной подготовки     
	Учитель (преподаватель), ведущий занятия с    
обучающимися по темам из курса «Основы       
безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности   жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)                              

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по     темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного   
обучения                   
	Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной должности) 

	Учитель технологии         
	Мастер производственного обучения; инструктор по труду                                     

	Учитель музыки учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины профессионального учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования                
	Преподаватель детской музыкальной школы      
(школы искусств, культуры); музыкальный      
руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы; концертмейстер  
	Учитель музыки общеобразовательного          
учреждения либо структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины профессионального образовательного учреждения либо структурного подразделения  учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования                

	Учитель физкультуры (физвоспитания);           
преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре             
	Старший тренер-преподаватель; тренер -        
преподаватель                                

	Преподаватель профессионального учреждения либо структурного подразделения профессионального  учреждения, реализующего образовательные программы среднего профессионального образования                
	Учитель того же предмета (дисциплины)        
учреждения либо структурного подразделения образовательного  учреждения, реализующего общеобразовательную программу                                    

	Учитель учреждения либо            
структурного подразделения учреждения, реализующего общеобразовательную программу                  
	Преподаватель того же предмета (дисциплины) учреждения среднего профессионального образования, структурного подразделения учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования                


	

	


Приложение 12/1 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности учителя ______________________________________________________ МАОУ «СОШ №1» (1-4 класс)
за период с _______ г.   по  _________ г
	Наименование ключевых показателей эффективности
	Индикаторы измерения
	Формула расчета
	Целевые значения
	Оценка в баллах
	Период исчисления
	Источник данных
	Самооценка
	Члены комиссии
	Директор
	ИТОГО

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования
	
	
	

	Результаты независимой оценки качества образования
	Устанавливается 1 индикатор по специфике работы педагога

	
	Доля учащихся, выполнивших на «4» и «5» административные контрольные работы по предмету за полугодие (для учителей, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся) 
	Соответствие качества выполненных работ результатам  промежуточной аттестации (четвертным, полугодовым отметкам)
	От 60% до 69% - 7 баллов;

От70% до 89% - 10 баллов;

От90% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год
	Справка зам. директора по УВР
	
	
	
	

	
	Уровень адаптации учащихся 1-х классов к обучению
	Отношение численности учащихся 1-го класса по результатам административного мониторинга показавших положительную динамику уровня адаптации к обучению к общей численности учащихся 1-го класса
	от 30% до 49% -7 баллов:
от 50% до 69% -10 баллов;
от 70% до 100% -15 баллов;


	15
	Два раза в год
	Справка школьного психолога
	
	
	
	

	Качество освоения образовательных программ
	Устанавливается 1 индикатор по специфике работы педагога

	
	Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к  общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету
	от 30% до 49% 5 баллов:
от 50% до 69% 7 баллов;
от 70% до 84% 10 баллов;

от 85% до 100% 15 баллов
	15
	Раз в квартал
	Справка зам. директора по УВР
	
	
	
	

	
	Уровень обученности учащихся 
1-х классов 
	Соответствие уровней сформированности универсальных учебных действий по результатам административного мониторинга предыдущему периоду промежуточной аттестации (полугодию)
	От 60% до 69% - 7 баллов;

От70% до 89% - 10 баллов;

От90% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год
	Справка зам. директора по УВР
	
	
	
	

	Раздел 2. Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования; 

создание равных возможностей для получения современного качественного образования

	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	

устанавливается 2 индикатора по специфике педагога

	
	Наличие победителей и призеров муниципальной олимпиады младших школьников
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов по данному показателю – 10 баллов.
	Муниципальный уровень:

победитель - 5 баллов
призер - 3 балла

Школьный уровень:

Победитель или призер-1 балл.
	10
	Один раз в год
	Протокол результатов олимпиады
	
	
	
	

	 

 
	Наличие победителей и призеров Международных, Всероссийских, областных, муниципальных творческих конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований 


	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом.                                                                    Максимальное количество баллов по данному показателю - 10.


	Международный уровень:

очная форма

победитель - 10 баллов;

призер - 9 баллов;

заочная форма:

победитель - 7 баллов

призер - 6 баллов          
Всероссийский уровень:

очная форма

победитель - 8 баллов;

призер - 7 баллов;

заочная форма

победитель - 5 баллов

призер - 4 балла

Областной уровень:

победитель - 6 баллов;

призер 5 баллов;                      
	10
	Два раза в год
	Диплом

победителя, призера
	
	
	
	

	
	
	
	Муниципальный уровень:

победитель - 4 балла;

призер - 3 балла
	
	Один раз в квартал
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	

	
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций, проводимых Министерством образования и науки РФ, департаментом образования и науки Кемеровской области, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования
	Каждый учащийся по каждому предмету  учитывается один раз  
в соответствии  с максимально достигнутым результатом.

Максимальное количество баллов - 10.
	Всероссийский
уровень:                                 победитель 10 баллов;
призер 9 баллов;
Областной уровень:                                          победитель 8 баллов;
призер 7 баллов;
Муниципальный уровень: победитель 6 баллов;
призер 5 баллов;                   Школьный уровень:        победитель 4 балла;                  призер 3 балла.
	10
	Один раз в год
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	

	Профессиональный рост учителя
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровнях
	Наличие действующего сертификата
	Региональный уровень:

10 баллов;
Муниципальный уровень:

5 баллов
	10
	Период действия сертификата
	Сертификат
	
	
	
	

	
	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования. 

Участие в региональных, муниципальных и школьных мероприятиях (урок, мастер-класс, выступление) 
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования (не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю – 15.
	Всероссийский уровень 8 баллов;
Областной уровень
6 баллов;
Муниципальный уровень                  4 балла;

Школьный уровень 2балла;
	15
	Один раз в год


	Копии публикаций, сертификаты, справки

Дипломы, сертификаты, справка КРИПК и ПРО,
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие обновленного собственного сайта, блога – 7баллов,
Размещение статей  на школьном сайте– по 1 баллу за публикацию.
	
	Раз в квартал
	 ММС, скриншоты
	
	
	
	

	
	Результативное участие в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерством образования и науки РФ, департаментом образования и науки Кемеровской области, управлением образования администрации Топкинского муниципального района
	Наличие диплома победителя, призера
	Всероссийский уровень

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 8 баллов                         призер 6 баллов;

Областной уровень:

Очные конкурсы:                    победитель 10 баллов;
призер 7 баллов;
участник 5баллов                                 Заочные конкурсы:                   победитель 5 баллов                         призер 3 балла;

Муниципальный уровень
Очные конкурсы:                    победитель 5баллов;
призер 3 балла; 

участие 2 балла;
Заочные конкурсы:                   победитель 3 балла;        

 призер 1 балл;     
	15
	Два раза в год
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	

	
	Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года России», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник»
	Наличие диплома победителя, призера.                                         Максимальное количество баллов - 10.
	Областной уровень:

победитель 10 баллов;

призер 8 баллов;

участник 6 баллов;

Муниципальный уровень:

победитель - 8 баллов,

призер - 6 баллов,

участник - 5 баллов
	10
	Один раз в год
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО
	100
	
	
	
	
	
	


С оценочным листом ознакомлен:________________                                                          Дата ________________________

	Председатель комиссии:

Члены комиссии:


	_____________Хомякова Т.С.

_____________Суняйкина Н.Г.
_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.


	_____________Заборчук Н.А.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева  Т.Ф.

_____________Ахаева С.П.


	_____________Попова Н.С.

_____________Грехова Ю.А.




Приложение 12/2 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности учителя _______________________________________________________ МАОУ «СОШ №1» (5-11 класс)

за период   с ____________ г.  по ____________ г.
	Наименование ключевых показателей эффективности
	Индикаторы измерения
	Формула расчета
	Целевые значения


	Оценка в баллах
	Период исчисления
	Источник данных
	Самооценка
	Члены комиссии
	Директор
	ИТОГО

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования 
	
	
	
	

	Результаты независимой оценки качества образования

 

 

 

 
	Устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога 
	
	
	
	

	
	Доля выпускников, показавших на ЕГЭ по обязательным предметам результаты выше среднерегиональных
	Отношение численности выпускников, показавших на ЕГЭ результаты выше среднерегиональных к общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ
	от 30% до 49% - 7 баллов;
от 50% до 69% - 10 баллов;
от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля выпускников, набравших на ЕГЭ по обязательным предметам  от 70 до 100 баллов
	Отношение численности выпускников, набравших на ЕГЭ от 70 до 100 баллов к общей численности выпускников, сдававших ЕГЭ
	от 30% до 49% 7 баллов;
от 50% до 69% 10 баллов;
от 70% до 100% 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	 Доля выпускников, показавших на ЕГЭ по предметам по выбору результаты выше среднерегиональных
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников менее 30% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 2 балла;
от 50% до 69% - 4 балла;
от 70% до 100% - 6 баллов
	6
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  30% -59% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 3 балла;
от 50% до 69% - 6 баллов;
от 70% до 100% - 9 баллов
	9
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  60% -89% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 6 баллов;
от 50% до 69% - 9 баллов;
от 70% до 100% - 12 баллов
	12
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  90%  и выше от общей численности класса
	 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля выпускников, набравших на ЕГЭ по предметам  по выбору от 70 до 100 баллов
	Отношение численности выпускников, сдававших  ЕГЭ,  к общей численности выпускников менее 30% от общей численности
	от 30% до 49% - 2  балла;
от 50% до 69% - 4 балла;
от 70% до 100% - 6 баллов
	6
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  30% -59% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 3 балла;
от 50% до 69% - 6 баллов;
от 70% до 100% - 9 баллов
	9
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  60% -89% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 6 баллов;
от 50% до 69% - 9 баллов;
от 70% до 100% - 12 баллов
	12
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ЕГЭ, к общей численности выпускников  90%  и выше от общей численности класса
	 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по обязательным предметам отметку выше годовой или подтвердивших отметку "5"
	Отношение численности учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ отметку выше годовой или подтвердивших отметку "5", к численности учащихся 9-х классов, сдававших ОГЭ
	от 30% до 49% -7 баллов;
от 50% до 69% 10 баллов;
от 70% до 100% 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по обязательным предметам отметки «4» и «5»
	Отношение численности учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по обязательным предметам отметки «4» и «5» к численности учащихся 9-х классов, сдававших ОГЭ по обязательным предметам
	от 30% до 49% -7 баллов;
от 50% до 69% 10 баллов;
от 70% до 100% 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по предметам по выбору отметку выше годовой или подтвердивших отметку "5"
	Отношение численности выпускников, сдававших  ОГЭ,  к общей численности выпускников менее 30% о общей численности
	от 30% до 49% - 2  балла;
от 50% до 69% - 4 балла;
от 70% до 100% - 6 баллов
	6
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  30% -59% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 3 балла;
от 50% до 69% - 6 баллов;
от 70% до 100% - 9 баллов
	9
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  60% -89% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 6 баллов;
от 50% до 69% - 9 баллов;
от 70% до 100% - 12 баллов
	12
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  90%  и выше от общей численности класса
	 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля учащихся 9-х классов, получивших отметки «4» и «5» на ОГЭ  по предметам по выбору
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  менее 30% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 2  балла;
от 50% до 69% - 4 балла;
от 70% до 100% - 6 баллов
	6
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	 

 

 
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  30% -59% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 3 балла;
от 50% до 69% - 6 баллов;
от 70% до 100% - 9 баллов
	9
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  60% -89% от общей численности класса
	от 30% до 49% - 6 баллов;
от 50% до 69% - 9 баллов;
от 70% до 100% - 12 баллов
	12
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	
	Отношение численности выпускников, сдававших ОГЭ, к общей численности выпускников  90%  и выше от общей численности класса


	 15 баллов
	15
	Один раз в год 
	Информация ОЦМКО
	
	
	
	

	
	Доля учащихся, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках ВПР, ККР
	Отношение численности учащихся, выполнивших на «4» и «5» работу в рамках мониторинга предметных достижений  к численности  учащихся класса, участвовавших в ВПР, ККР
	от 30% до 49% - 7 баллов;
от 50% до 69% - 10 баллов;
от 70% до 100% - 15 баллов
	15
	Один раз в год
	Информация ОЦМКО, платформы СтатГрад
	
	
	
	


Соотношение  качества  выполненных работ результатам промежуточной аттестации (четвертным, полугодовым отметкам)

	
	от 60% до 69% - 7 баллов              от 70% до 89% - 10 баллов,                    от 90% до 100% - 15 баллов
	15
	Два раза в год 
	Справка зам. директора по УВР
	
	
	
	

	
	Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ (для учителей-предметников, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся)
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету
	I группа (математика, алгебра, геометрия, информатика, физика, русский язык, литература, английский язык) 

от 30% до 49% - 7 баллов  

от 50% до 69% - 10 баллов 

от 70% до 100% - 15 баллов 

II группа (история, химия обществознание, биология, география, экономика)

от 40% до 59% - 7 баллов  

от 60% до 79% - 10 баллов 

от 80% до 100% - 15 баллов 

III группа (астрономия, физкультура, технология)

от 50% до 69% - 7 баллов 

от 70% до 89% - 10 баллов 

от 90% до 100% - 15 баллов 

IV группа (ОБЖ, музыка, ИЗО, МХК)

от 70% до 79% - 7 баллов              от 80% до 89% - 10 баллов

90% до 100% - 15 баллов


	15
	Один раз в квартал
	Справка зам. директора по УВР
	
	
	
	

	Раздел 2. Задачи 
	
	
	
	

	Раздел 2.1.Модернизация дошкольного, общего и дополнительного образования; 

создание равных возможностей для получения современного качественного образования
	
	
	
	

	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	Устанавливается 2 индикатора по специфике педагога
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом


1 уровень (всероссийский): победитель 10 баллов


призер 8баллов, 


2 уровень (региональный): победитель 8 баллов


призер 6 баллов;


3 уровень (муниципальный): победитель 5 баллов,


призер 1 балл.

	
	10
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера
	
	
	
	

	 

 
	Наличие победителей и призеров международных, всероссийских, областных, муниципальных творческих конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований 
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. 
Максимальное количество баллов - 10.
	Международный уровень: 

очная форма                           победитель - 10 баллов;
призер - 9 баллов;             

заочная форма:           победитель - 7 баллов    

призер - 6 баллов          
Всероссийский уровень:         очная форма                              победитель - 8 баллов;
призер - 7 баллов;             

заочная форма                    победитель - 5 баллов           призер - 4 балла
областной уровень:
победитель - 6 баллов;
призер-5 баллов; 
	10
	Два раза в год
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	

	
	
	
	муниципальный уровень: победитель - 4 балла;        

призер - 3 балла                
	
	Один  раз в квартал
	
	
	
	
	

	
	Наличие победителей и призеров научно-практических конференций, проводимых Министерством образования и науки РФ, департаментом образования и науки Кемеровской области, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования  
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов – 10.
	Всероссийский
уровень:
победитель 10 баллов
призер 9 баллов
Областной уровень             победитель 8 баллов
призер 7 баллов
Муниципальный уровень победитель 6 баллов
призер 5 баллов,                      

но не более 10          

Школьный уровень  
победитель 4 балла;             призер 3 балла
	10
	Один раз в год 
	Диплом победителя, призера
	
	
	
	


10 баллов;


5 баллов

	
	10
	Период действия сертификата
	сертификат
	
	
	
	

	
	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования. Участие в региональных, муниципальных и школьных мероприятиях(урок, мастер-класс, выступление)
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования (не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 15
	Всероссийский уровень:
8 баллов;
Областной уровень:
6 баллов;
Муниципальный уровень:            4балла;

Школьный уровень 2 балла

Наличие обновленного собственного сайта, блога – 7баллов,
Размещение статей  на школьном сайте– по 1 баллу за публикацию.
	15
	Один раз в год

Один  раз в квартал
	копии печатных материалов, справка КРИПКиПРО,ММС

Дипломы, сертификаты, скриншоты 
	
	
	
	

	
	Результативное участие в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства образования и науки РФ, Департаментом образования и науки Кемеровской области, управлением образования администрации Топкинского муниципального района 
	Наличие диплома победителя, призера
	Всероссийский уровень

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 8 баллов                         призер 6 баллов;

Областной уровень:

Очные конкурсы:                    победитель 10 баллов;
призер 7 баллов;
участник 5баллов                                 Заочные конкурсы:                   победитель 5 баллов                         призер 3 балла;

Муниципальный уровень
Очные конкурсы:                    победитель 5баллов;
призер 3 балла; 

участие 2 балла;
Заочные конкурсы:                   победитель 3 балла;        

 призер 1 балл;     


	15
	Два раза в год 
	диплом победителя,

призера
	
	
	
	

	
	Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года России», «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса», «Лучший педагог-наставник» и др.
	Наличие диплома победителя, призера
	Областной уровень: 

победитель 10 баллов;
призер 8 баллов;
участник 6 баллов; Муниципальный уровень: победитель - 8 баллов,          призер - 6 баллов,          

участник - 5 баллов
	10
	Один раз в год 
	диплом победителя, призера
	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО
	100
	
	
	
	
	
	


С оценочным листом ознакомлен:______________                                     Дата ________________________

	Председатель комиссии:

Члены комиссии:


	_____________Хомякова Т.С.

_____________Суняйкина Н.Г.

_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.


	_____________Заборчук Н.А.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева  Т.Ф.

_____________Ахаева С.П.


	_____________Попова Н.С.

_____________Грехова Ю.А.




	Приложение 13 к положению об оплате 
труда работников МАОУ «СОШ №1»
Оценочный лист  педагога дополнительного образования МАОУ «СОШ №1»  (мак. ко-во100 баллов)
_______________________________________________________________________
(ФИО)
за период  с___________ по __________________

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Индикаторы
	Формулы расчета
	Целевое значение показателя
	Оценка в баллах
	Контрольный период
	Источник информации
	Самооценка
	Оценка  комиссии
	Итоговый      бал

	1. Качество и доступность образования 50 баллов 
	
	
	

	1.1.
	Сохранность контингента учащихся в течение учебного года
	Соотношение численности учащихся на конец учебного года к численности учащихся на начало учебного года (в процентах)
	Численность учащихся на конец учебного года / численность учащихся на начало учебного года * 100%
	90% и более
	10
	1 раз в квартал


	учебный план, данные журналов учета работы педагога дополнительного образования; протокол качества ; приказы на отчисление
	
	
	

	
	
	
	
	85 - 89%
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	80 - 84%
	6
	
	
	
	
	

	1.2.
	Успешность освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ
	Соотношение численности учащихся, успешно сдавших итоговый контроль к численности учащихся на конец учебного года (в процентах)
	Численность учащихся, успешно сдавших итоговый контроль / численность учащихся на конец учебного года * 100%
	90% и более
	15
	1 раз в квартал


	Анализ стартового, промежуточного и итогового контроля
	
	
	

	
	
	
	
	85 - 89%
	12
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	80 - 84%
	10
	
	
	
	
	

	1.3.
	Результативность учащихся в мероприятиях различного уровня
	Достижения в конкурсных мероприятиях муниципального, областного, федерального и международного уровней (материалы должны быть утверждены методическим советом)
	Суммирование баллов по предоставленным дипломам, грамотам, сертификатам, приказам конкурсных мероприятий  (за каждый конкурс по наивысшему результату)
	муниципальный уровень:
очные, заочные:
1 место – 8 баллов,       1 место – 4 баллов, 
2 место - 6 баллов;        2 место - 3 балла; 
3 место – 4 баллов;         3 место – 2 балла; 
участие - 2 балла.            участие - 1 балл.                                       Областной  уровень:
очные,  заочные:                       

1 место – 13 баллов,       
1 место – 6 балла, 
2 место – 11 баллов,       
2 место – 5 балла,
3 место – 9 баллов;      
 3 место – 3 балла;
участие - 3 балла;         участие - 1 балл;                                        
федеральный, международный уровень: 

1 место – 4 балла, 
2 место – 3 балла, 
3 место – 2 балла;                                              участие - 1 балл;                                
	не более   25 баллов
	1 раз в квартал


	Дипломы, грамоты, сертификаты, приказы конкурсных мероприятий
	
	
	

	2 Модернизация дополнительного образования -  50 баллов
	
	
	

	2.1.
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательной деятельности
	Наличие учебно-методического комплекса (не старше 3 лет, ранее не участвующих в конкурсном движении), дидактического материала, наглядных пособий, методических материалов дополнительной общеразвивающей программы детского объединения педагога,  использование мультимедийного и программного обеспечения в образовательной деятельности
	Суммирование баллов по предоставленным материалам
	-диагностические материалы - 5 баллов;                 -наглядные пособия и дидактический материал - 4 балла;                                                                      -методические пособия, разработки и т.д. - 4 балла;                                                                              -мультимедийное и программное обеспечение -2 балла.
	не более 15 баллов
	1 раз в квартал


	Протоколы заседаний научно-педагогического совета, предоставление материалов.
	
	
	

	2.2.
	Организация воспитательной деятельности с родителями, включая работу с родителями
	Наличие плана воспитательной деятельности  с учащимися детского объединения, включая работу с родителями (законными представителями)
	Процент реализованных мероприятий в соответствии с планом воспитательной деятельности  с учащимися детского объединения, включая работу с родителями (законными представителями) к общему количеству запланированных мероприятий
	90% и более
	5 баллов
	1 раз в квартал


	учебный план, данные журналов учета работы педагога дополнительного образования
	
	
	

	
	
	
	
	85 - 89%
	4 балла
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	80 - 84%
	3 балла
	
	
	
	
	

	2.3.
	Уровень компетентности педагога
	Итого по показателю
	
	
	30
	
	
	
	
	

	
	
	Квалификационные испытания в форме сертификации
	Факт прохождения квалификационных испытаний
	наличие сертификата
	Мун. ур. 5 б. баллов
Рег. ур. 10 б.
	1 раз в квартал


	Сертификат
	
	
	

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах
	Суммирование баллов по предоставленным дипломам, грамотам, сертификатам, приказам  конкурсных мероприятиях муниципального, областного, межрегионального,  федерального и международного уровней
(материалы должны быть утверждены методическим советом)
	муниципальный уровень: 
очные, заочные:                       

1 место – 8 баллов,       
1 место – 6 балла, 
2 место – 6 баллов,       
2 место – 4 балла,
3 место – 5 баллов;       
3 место – 4 балла;
участие - 3 балла;         участие - 2 балл;        
областной уровень:
очные,  заочные:                          
1 место – 13 баллов,       
1 место – 9 баллов, 
2 место - 11 баллов;        2 место - 7 балла; 
3 место – 9 баллов;         
3 место – 5 балла; 
участие - 6 балла.            участие - 4 балл.                              
федеральный, международный  уровень
1 место – 4 балла, 
2 место – 3 балла, 
3 место – 2 балла;                                              участие - 1 балл;                                          
	не более 15 баллов
	1 раз в квартал


	Дипломы и сертификаты конкурсных мероприятий
	
	
	

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Суммирование баллов по предоставленным материалам (Презентациям опыта работы, публикациям (не старше 3 лет))
	Уровень презентации опыта:  
На уровне учреждения – 2 балла,

Муниципальный – 

3 балла                                                        областной - 4  балла;                                                                                      федеральный - 5  баллов;                                                                      
	не более 5 баллов
	1 раз в квартал


	Программа мероприятий, печатные изданий
	
	
	

	
	Итого мак.

 кол-во баллов
	
	
	
	100
	
	
	
	
	


С оценочным листом ознакомлен (а):      ________________________________________________________________________          ___________________

                                                                                                                                                                                        ( ФИО)                                                                                                                                                            (подпись)

Дата____________________________________________
	Председатель комиссии:

Члены комиссии:


	____________ Хомякова Т.С.

_____________Суняйкина Н.Г.

_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.

_____________Заборчук Н.А.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева Т.Ф.

_____________Ахаева С.П.

_____________Попова Н.С.

_____________Грехова Ю.А.



Приложение 14 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности  социального педагога МАОУ «СОШ №1» _______________________________________________________

за период с ______________ по ___________________
	Наименование ключевых показателей
	Индикаторы измерения
	Расчет показателей
	Цена балла
	Источник данных
	Период
	Самооценка
	Оценка комиссии
	Директор
	Итого

	Раздел 1. Обеспечение эффективности деятельности – 47б.

	Эффективность работы с  учащимися «группы риска» и неблагополучными семьями.
	1.1.1. Процент обучающихся «группы риска», которые находятся в зоне внимания, в % к общему количеству учащихся «группы риска»
	80%-90% - 8б.

70%-80% - 6б.
	6


	План работы, отчетная документация, справка РОВД о состоянии правонарушений по школе
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Работа по профилактике вредных привычек, асоциального поведения, неуспешности обучения
	 1.2.1. Снижение количества правонарушений детьми
	Стабильность  

Снижение 


	5

8


	План работы, отчетная документация


	1 раз в квартал
	
	
	
	

	 Организация и проведение мероприятий исследовательской направленности
	1.2. 3.Участие в инновационной, эксперементальной и проектно-исследовательской работе, (заявленной официально), научно-практических конференциях
	Муниципальный 

Региональный 


	10

15
	Дипломы, сертификаты
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	 Взаимодействие с внешними структурами для решения проблем учащихся
	1.4.1.Наличие социальных партнеров


	Факт наличия 

Привлечение новых 
	6

8
	 отчетная документация


	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Результативность работы с общественными организациями и учреждениями дополнительного образования
	1.5.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций 
	Проведение одной акции – 4б

Не более 12б.
	12
	фотоотчеты
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Раздел 2. . Высокий профессионализм- 15б.

	   Прохождение процедуры сертификации 
	 Наличие действующего сертификата
	Региона       региональный уровень  – 6б

Муниц       муниципаальный уровень – 5б


	6
	Наличие 

          сертификата
	1 раз       1 раз в                                    

Кв          квартал
	
	
	
	

	Результативное участие в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства образования и науки РФ, Департаментом образования и науки Кемеровской области, управлением образования администрации Топкинского  муниципального района 
	Наличие диплома победителя, призера
	Всероссийский уровень

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 8 баллов                         призер 6 баллов;

Областной уровень:

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 10 баллов;
призер 7 баллов;
участник 5баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 5 баллов                         призер 3 балла;

Муниципальный уровень    

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 5баллов;
призер 3 балла; 

участие 2 балла;
Заочные конкурсы:                                       победитель 3 балла;        

 призер 1 балл;     
	15
	Два раза в год 
	диплом победителя,

призера
	
	
	
	

	Раздел 3. Результативность методической деятельности – 15б.

	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования. Участие в региональных, муниципальных и школьных мероприятиях (выступление на МО и др.) 
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования (не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 15
	Всероссийский уровень:           

7 баллов;
Областной уровень:                    

5 баллов;
Муниципальный уровень:           4 балла;

Школьный уровень 2 балла

Наличие обновленного собственного сайта, блога – 7баллов,
Размещение статей  на школьном сайте – по 1 баллу за публикацию.
	15
	Один раз в год

Один  раз в квартал 
	копии печатных материалов, справка КРИПКиПРО

,ММС 

Дипломы, сертификаты, скриншоты 
	 
	
	
	

	Раздел 4. Профориентационная работа – 15б.

	Наличие системы профориентационной работы
	Работа с различными категориями детей
	школьный муниципальный региональный 
	6

10

15
	Отчетная документация


	1 раз в квартал 
	 
	
	
	

	
	
	Итого 
	100
	
	
	
	
	
	


С оценочным листом ознакомлен:_______________                                                          Дата ________________________

Председатель комиссии:_____________   Хомякова Т.С.                                         ___________ Уткина С.М.                            _____________ Грехова Ю.А.

Члены комиссии:    _________________   Суняйкина Н.Г.                                       ___________ Самсонова И.С.                      ______________ Заборчук  Н.А.                                                 

                                  __________________ Косенко О.Б.                                          ___________ Рачева Т.Ф.                              ______________ Ахаева С.П.

                                                                                                                                                                                                                ______________ Попова Н.С.
Приложение 15 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности педагога-организатора  МАОУ «СОШ №1» ______________________________________________________ 
за период с ________________ по ____________________

	Наименование ключевых показателей
	Индикаторы измерения
	Расчет показателей
	Цена балла
	Источник данных
	Период

исчисления
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Самооценка 
	Оценка комиссии
	Директор
	Итого

	
	Раздел 1. Уровень организация внеклассной деятельности -65б. 

	
	1.11.Вовлечение учащихся в школьные объединения, др. формы школьного самоуправления
	1.1.1.Факт создания и функционирование детских объединений в образовательном учреждении или их отсутствие
	Объединение:

Функционирование детского объединения

Вовлечение новых учащихся
	5
8
	Положение об объединении
	1 раз в 3 месяца 
	
	
	
	

	
	1.2. Организация и проведение мероприятий исследовательской направленности
	1.2. 1.Участие в инновационной, эксперементальной и проектно-исследовательской работе, (заявленной официально), научно-практических конференциях
	Муниципальный 

Региональный 


	5

8

	Дипломы, сертификаты
	1 раз в 3 месяца 
	
	
	
	

	
	1.3. Вовлечение детей в конкурсное движение. 


	1.3.1. Уровень участия в конкурсах 
	Федеральный уровень 

Региональный 

Муниципальный 
	6

5

4
	Дипломы,

благодарственные письма
	1 раз в 3 месяца
	
	
	
	

	
	
	1.3. 2. Призовые места


	федеральных 

 региональных 

 муниципальных
	8

5

4
	Дипломы, благодарственные письма
	1 раз в год

1 раз в 3 месяца
	
	
	
	

	
	1.4. .Вовлечения детей в массовые школьные мероприятия в праздничные и выходные дни.
	1.4.1. Организация и проведение массовых мероприятий в праздничные и выходные дни
	Наличие 

Отсутствие 


	5
0


	Приказ об ответственности, план работы
	1 раз в 3 месяца 
	
	
	
	

	
	1.5. Обеспечение эффективной внеурочной деятельности
	1.5.1. Организация общешкольных мероприятий вне школы


	Реализация социокультурных проектов   (театр, цирк, туристические походы, дни здоровья и др.)
	6
0


	План работы. 


	1 раз в 3 месяца 
	
	
	
	

	
	1.6. Результативность работы с общественными организациями и учреждениями дополнительного образования.
	1.6.1. Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций.
	Проведение одной акции - 4б

Не более – 8 баллов
	8


	Результаты административного контроля
	1 раз в 3 месяца 
	
	
	
	

	
	1.7. Сохранение здоровья учащихся


	1.7.1. Отсутствие или наличие происшествий, травм, во время проведения мероприятий.
	При отсутствии 


	4


	Акты формы Н-1, Н-2


	1 раз в 3 месяца
	
	
	
	

	
	
	1.7.2. Положительные отзывы родителей, кл. руководителей о качестве проведения мероприятий
	Факт наличия 


	6


	Результаты административного контроля.
	1 раз в 3 месяца 
	пр
	
	
	

	
	Раздел 2. . Высокий профессионализм- 15б.

	
	Публикация методических разработок, статей по вопросам образования. Участие в региональных, муниципальных и школьных мероприятиях (выступление на МО и др.) 
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования (не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 15
	Всероссийский уровень:           

7 баллов;
Областной уровень:                    

5 баллов;
Муниципальный уровень:            3 балла;
Школьный уровень 2 балла
Наличие обновленного собственного сайта, блога – 7баллов,
Размещение статей  на школьном сайте – по 1 баллу за публикацию.
	15
	копии печатных материалов, справка КРИПКиПРО,ММС 

Дипломы, сертификаты, скриншот
	1 раз в год

1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	Результативное участие в очных и заочных конкурсах, проводимых при поддержке Министерства образования и науки РФ, Департаментом образования и науки Кемеровской области, управлением образования администрации Топкинского  муниципального района 
	Наличие диплома победителя, призера
	Всероссийский уровень

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 15 баллов;
призер 10 баллов;
участник 8 баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 8 баллов                         призер 6 баллов;

Областной уровень:

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 10 баллов;
призер 7 баллов;
участник 5баллов                                 Заочные конкурсы:                                       победитель 5 баллов                         призер 3 балла;

Муниципальный уровень    

Очные конкурсы:                                                                                              победитель 5баллов;
призер 3 балла; 

участие 2 балла;
Заочные конкурсы:                                       победитель 3 балла;        

 призер 1 балл;     
	15
	диплом победителя,

призера
	2 раза в год
	
	
	
	

	
	 создание эстетического вида в школе
	 Качественное оформление стендов, выставок
	Наличие 
	5
	Наличие печатного материала
	1 раз в 3 месяца
	
	
	
	

	
	Пр   Прохождение процедуры серисертификации 
	 Нал                наличие действующего сертификата
	Региона       региональный уровень  – 6б

Муниц       муниципаальный уровень – 5б


	6
	Н      наличие 

          сертификата
	1 раз       1 раз в                                    

Кв          квартал
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                     Итого
	100
	
	
	
	
	
	

	С оценочным листом ознакомлен:_______________                                                          Дата ________________________

Председатель комиссии:_____________ Хомякова Т.С.                                              _____________ Уткина С.М.                         _____________ Грехова Ю.А.
Члены комиссии:    _________________ Суняйкина Н.Г.                                             _____________ Самсонова И.С.                    _____________ Заборчук Н.А.                                                   
                                  _________________ Косенко О.Б.                                                 _____________ Рачева Т.Ф.                            _____________ Суняйкина Н.Г.                                                    

                                     _________________ Ахаева С.П.                                                  _____________ Попова Н.С.



Приложение 16 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по УВР МАОУ «СОШ №1» _________________________________________

за период с _____________ по _______________

	Наименование ключевых показателей эффективности


	Индикаторы измерения


	Формула расчета


	Целевые значения


	Цена балла
	Источник данных


	Период

исчисления
	Само

оценка
	Члены комиссии
	Дирек

тор
	Итого

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования – 20 б.

	Рейтинг образовательных организаций
	Место расположения организации в общем рейтинге общеобразовательных организаций
	В соответствии с положением о рейтинговании ОУ, расположенных на территории Кемеровской области, утвержд. Приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 25.10.2013г.№2123
	В зависимости от места в кластерной группе
	15
	Данные мониторинга ОУ
	1 раз в год


	
	
	
	

	Удовлетворенность качеством образования
	Место расположения организации в общем рейтинге удовлетворенности качеством образования
	В соответствии с положением о рейтинговании ОУ, расположенных на территории Кемеровской области, утвержд. Приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 25.10.2013г.№2123
	95%-100% - 5б

94%-85% - 4б

80%-84% - 3б
	5
	Данные анкетирования
	1 раз в год


	
	
	
	

	Раздел 2. Модернизация общего образования: создание равных возможностей для получения современного качественного образования -   20б.

	 Обеспечение качества обучения
	Эффективная организация внутришкольного контроля
	Создание условий для реализации внутришкольного контроля, выполнение плана ВКШ
	Факт наличия 


	2
	Школьная документация


	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	 Организация работы по освоению обучающимися предметных знаний на «хорошо» и «отлично»
	Положительная динамика количества обучающихся на  «хорошо» и «отлично»


	Стабильное количество  

Положительная динамика


	1

2
	Справки
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	Обеспечение

инновационно-экспериментальной и методической деятельности
	Эффективная деятельность методических объединений 


	 Выполнение плана работы МО по проведению мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций, олимпиад
	Факт выполнения 


	1


	План методической

работы


	1 раз в полугодие
	
	
	
	

	Эффективная управленческая деятельность


	 Своевременное повышение квалификации, аттестации педагогических кадров.


	Процент педагогов, своевременно прошедших квалификацию и аттестацию к плановому количеству


	100% - 2б.

80%-99%- 1 б.;


	2


	Свидетельства,

сертификаты о

прохождении курсов

повышения квалификации

План

повышения квалификации


	1 раз в полугодие


	
	
	
	

	
	 Обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного уровня. 
	Методическое сопровождение участников конкурса на соответствующем уровне
	Представление школы на

муниципальных и региональных конкурсах
	3

4
	Свидетельства, сертификаты, дипломы
	1 раз в год


	
	
	
	

	Профессиональный рост
	Распространение опыта методической работы
	Проведение мастер-классов, выступление на семинарах, методических объединениях
	Муниципальный уровень

Региональный уровень 


	2

3
	Справки, сертификат
	1 раз в год


	
	
	
	

	
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровнях
	Наличие действующего сертификата
	Региональный уровень:            

Муниципальный уровень:        
	6

5
	Сертификат
	Срок действия сертификата
	
	
	
	

	                                                                                                                                         ИТОГО
	40
	
	
	
	
	
	


Дата ________________________                                                           С оценочным листом ознакомлен: ___________________                                                                                            

	Председатель комиссии:

Члены комиссии:

_____________ Хомякова Т.С.

_____________Суняйкина Н.Г.

_____________Боме Н.Ю.

_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.

_____________Заборчук Н.А.


	_____________ Ахаева С.П.

_____________ Грехова Ю.А.

_____________ Попова Н.С.

_____________ Самсонова И.С.

_____________ Рачева Т.Ф.


Приложение 17 к положению об оплате 

труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по ВР МАОУ «СОШ №1» _______________________________________________________ 

за период с ______________ по ___________________

	Наименование ключевых показателей эффективности


	Индикаторы измерения


	Формула расчета


	Целевые значения


	Цена балла
	Период исчисления
	Источник данных
	Самооценка
	Члены комиссии
	Директор
	ИТОГО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования – 20 б.

	Рейтинг образовательных организаций
	Место расположения организации в общем рейтинге общеобразовательных организаций
	В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области, утвержденным приказом департамента образования и науки Кемеровской области  от 25.10.2013 № 2123
	В зависимости от места в кластерной группе
	15
	1 раз в год
	Данные мониторинга образовательной организации
	
	
	
	

	Удовлетворенность качеством образования


	Место расположения организации в общем рейтинге удовлетворенности качеством образования
	В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области, утвержденным приказом департамента образования и науки Кемеровской области  от 25.10.2013 № 2123
	95%-100% - 5б.

85% - 94% - 4б.

80% - 84% - 3б.
	5
	1 раз в год
	Результаты анкетирования
	
	
	
	

	Раздел 2. Модернизация общего образования: создание равных возможностей для получения современного качественного образования -   20б.

	Обеспечение эффективной внеурочной деятельности
	1.1. Эффективность работы с учащимися «группы риска» и неблагополучными семьями.
	Результативность работы с учащимися «группы риска»
	Уменьшение - 5 балла;

Стабильность - 4 балла
	5
	1 раз в квартал


	Протоколы заседаний комиссии по профилактике правонарушений
	
	
	
	

	
	Организация работы органов ученического самоуправления
	Работа школьного актива


	Факт наличия- 

4 балла


	4
	1 раз в квартал 
	Протоколы заседаний органов ученического самоуправления


	
	
	
	

	  Эффективная управленческая деятельность
	Организация и обработка мониторингов ДОУ и общественных организаций
	 Проведение и обработка результатов
	Факт проведения – 2 балла


	2
	1 раз в год


	Отчет по итогам
	
	
	
	

	
	Эффективность организации работы с родителями


	Заседание дисциплинарной комиссии
	Факт наличия – 3 балла


	3
	1 раз в квартал 
	Протоколы заседаний
	
	
	
	

	Профессиональный рост
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровне
	 Наличие действующего сертификата
	Региональный уровень  – 6б

Муниципальный уровень – 5б


	6
	1 раз в квартал 


	сертификат
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	40
	Всего баллов
	
	
	
	


Дата ________________________                                          С оценочным листом ознакомлен:                                                                                               

	Председатель комиссии:

Члены комиссии:

	_____________ Хомякова Т.С.

_____________Боме Н.Ю.

_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.

_____________Заборчук Н.А.

_____________ Суняйкина Н.Г.



	
	_____________Ахаева С.П.

_____________Грехова Ю.А.

_____________ Попова Н.С.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева Т.Ф.


Приложение 18 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности

зам.директора по АХЧ МАОУ «СОШ №1»

___________________________________________________________________________________

 за период с ________________ по __________________
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	            кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	самооценка
	Оценка комис.
	Дир-р
	Итого

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования- 15б.

	
	Рейтинг образовательных организаций по направлению «Качество условий  образовательного процесса»
	Место расположения организации в общем рейтинге общеобразовательных организаций

В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных в Топкинском районе, утвержденным приказом управления образования от 17.12.2018г.№372
	Первые 33% - 15б.

Вторые 33% - 8б.

            Третьи 33% - 4б
	Данные мониторинга образовательной организации
	1 раз в год


	
	
	
	

	Раздел 2. Модернизация общего образования: создание равных возможностей для получения современного качественного образования -   25б.

	Органи зация  работы по вопросам жизнеобеспечения учреждения


	Выполнение санитарных правил и норм
	Отсутствие или наличие претензий со стороны органов государственного надзора и контроля
	Отсутствие  – 2 б


	Акты приемки школ органов Роспотребнадзора
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	Оперативность исполнения предписаний

контролирующего органа
	Оперативное исполнение – 2 б
	Результаты административно-

го контроля
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие или наличие претензий со стороны Госпожнадзора, Энергонадзора
	Отсутствие претензий - 2 б


	Акты


	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	Отсутствие или наличие фактов травматизма, аварийных ситуаций по причине отсутствия безопасных условий труда
	Отсутствие - 2 б
	Акт по форме Н-1, Н-2
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	Оперативность при аварийных ситуациях в ОУ
	 Оперативное устранение
	Оперативное исполнение – 3 б
	
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	Качественное обеспечение финансово- хозяйственной деятельности учреждения
	Подготовка учреждения к началу учебного года  и организация ремонтных работ
	Уровень качества подготовки учреждения к началу учебного года  и организации ремонтных работ
	Высокий -4 б

Средний – 2 б


	Акт готовности
	1 раз в год
	
	
	
	

	
	 Списание материальных ценностей и постановка на подотчет
	Своевременное списание материальных ценностей  и постановка на подотчет
	При соблюдении показателя - 3б

Частичное соблюдение – 1б
	Балансовые ведомости, акты
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	 Обеспечение содержания помещений и дворовых территорий в надлежащем состоянии
	Осуществление контроля за качеством оказываемых учреждению услуг по содержанию помещений и дворовых территорий в надлежащем состоянии 
	Обеспечение контроля – 2 б


	Справка по результатам административно-производственного контроля
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	    Обеспечение сохранности и развития материально-технической базы учреждения
	 Организация работы по обеспечению содержания мебели и оборудования в надлежащем состоянии


	 Удовлетворенность участников образовательного процесса и администрации школы состоянием убираемых помещений и дворовых территорий
	100% - 3 б

80% - 100% - 2б

менее 80% - 1 б
	Результаты опроса
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	 Надлежащее состояние мебели и оборудования


	Надлежащее состояние 100% - 2 б

Надлежащее состояние 80% -  1 б
	Справка по результатам административно-производственного контроля, результаты инвентаризации
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	
	Итого:  40б.
	
	
	
	
	
	

	

	

	


                  «      »_________________ 20     г.

      Председатель комиссии: ___________________________________ Хомякова Т.С.

      Члены комиссии: _________________ Суняйкина Н.Г.                   __________________  Рачева Т.Ф.

                                    _________________  Косенко О.Б.                       __________________  Уткина С.М.

                                    _________________  Самсонова И.С.                   __________________  Ахаева С.П.

                                    _________________  Заборчук Н.А                      __________________  Грехова Ю.А.

                                    _________________  Попова Н.С.

      С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________

Приложение 19 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»

Показатели эффективности деятельности заместителя директора по безопасности  МАОУ «СОШ №1» _______________________________________________________ 

за период с ___________по ______________
	Наименование ключевых показателей  эффективности
	Индикаторы  измерения
	Расчет показателей
	Целевые значения
	Цена балла
	Источник данных
	Период
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	самооценка
	Оценочная комиссия
	Директор
	Итоговое кол-во баллов

	Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования – 20 б.

	Рейтинг образовательных организаций по направлению «Качество условий образовательного процесса»
	Место расположения организации в общем рейтинге образовательных организаций
	В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных в Топкинском районе, утвержденным приказом управления образования от 17.12.2018г. № 372

	Первые 33%- 15б.

Вторые 33% - 8б.

Третьи 33% - 4б. 
	15
	Данные мониторинга образовательных организаций
	1 раз в год
	
	
	
	

	удовлетворенность качеством образования, предоставляемым образовательной организацией
	Процент удовлетворенности
	В соответствии с результатами электронного анкетирования ДОиН Кемеровской области
	95%-100% - 5 б

85%-94%-4б

80% - 84% - 3б

	5
	Данные анкетирования
	1 раз в год
	
	
	
	

	Раздел 2. Модернизация общего образования: создание равных возможностей для получения современного качественного образования -   20б.

	 Качественная организация безопасности
образовательного процесса
	Предупреждение и недопущение террористических актов, пожаров и других ЧС
	Отсутствие фактов ЧС


	Отсутствие
	2
	Журналы, сообщения ЧС и др. служб
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	Качественная организация  по обеспечению безопасности, охраны труда, предупреждение травматизма, дорожно-транспортных происшествий
	Отсутствие фактов травматизма, дорожно-транспортных происшествий, нарушений охраны труда


	Отсутствие 

	1


	Журналы, сообщения МЧС и др. служб
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	Соблюдение пропускного режима для родителей учащихся и работников школы.
	Факт соблюдения
	Отсутствие нарушений 
	1
	Журналы регистрации, наличие охраны, отсутствие жалоб.
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Результативная внеурочная деятельность 
	Вовлечение учащихся  в творческие конкурсы, олимпиады, смотры, акции связанные с обеспечением безопасности
	Уровень участия учащихся в творческих конкурсах, олимпиадах, смотрах


	Региональный уровень 
Муниципальный  уровень 

Школьный уровень 
	3

2

1
	Грамоты, дипломы, письма, статьи.


	1 раз в полугодие


	
	
	
	

	
	Качественное и своевременное ведение документации
	Наличие полного пакета необходимой документации
	Факт наличия 
	2
	Акты, протоколы проверок
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	Публикация статей по вопросам образования
	 Факт наличия
	СМИ, сайт школы
	2
	Копии материалов
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Профессиональный рост
	Обобщение и распространение опыта

	Проведение мастер – классов, открытых уроков, выступлений на семинарах, конференциях
	Региональный уровень 
Муниципальный уровень 
Заочный конкурс 
	3

2

1
	.Школьный банк методических разработок, программ, дипломы.
	1 раз в год
	
	
	
	

	
	Прохождение процедуры сертификации на региональном, муниципальном уровнях
	Наличие действующего сертификата
	Региональный уровень 
Муниципальный уровень 
	6

5
	сертификат
	Срок действия сертификата
	
	
	
	

	
	
	
	Итого 
	40
	
	
	
	
	
	


Дата ________________________                                          С оценочным листом ознакомлен: ___________________   
	Председатель комиссии:

Члены комиссии:

	_____________ Хомякова Т.С.
_____________ Суняйкна Н.Г.
_____________Косенко О.Б.
_____________ Уткина С.М.
_____________Заборчук Н.А.


	
	_____________Ахаева С.П.

_____________Грехова Ю.А.
_____________ Попова Н.С.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева Т.Ф.


Приложение 20 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности заведующего библиотекой МАОУ «СОШ №1» _______________________________________________________

за период с ______________ по ____________

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Самооценка 


	Оценка комиссии
	Директор
	Итого

	1. Качество выполняемых работ
	1.1. Читательская активность учащихся
	1.1.1Процент учащихся, регулярно посещающих библиотеку
	Более 80 %- 6 б

Более 60 % - 3 б

От 40% до 60% - 2 б

От 30% до 40% - 1 б
	Анализ читательских формуляров
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.2. Систематизированное хранение библиотечного фонда
	1.2.2. Систематизация библиотечного  фонда
	Наличие – 4б


	
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.3. Оформление библиотеки
	1.3.1 Качественное  оформление выставок
	Факт наличия – 3 б


	Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.4. Пополнение и сбережение библиотечного фонда
	1.4.1. Проведение акций, направленных на пополнение фонда библиотеки учебниками


	Факт наличия – 8 б
	Отчет выполнения плана работы
	1 раз в год 
	
	
	
	

	
	
	1.4.2.Контроль исполнения  правил пользования библиотечным фондом


	Факт наличия – 6 б.
	Справка зав. библиотекой.
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	2. Повышение профессиональ-

ного мастерства

3.Эффект

ивность трудовой и профессиональной деятельности
	2.1. Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность 
	2.1.1.Создание электронной базы

2.1.2.Организация работы  с Интернет- ресурсами


	Факт наличия  - 3 б

Факт наличия – 3б
	Наличие баз данных и информационного обеспечения библиотеки
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	2.2. Выполнение плана развития библиотеки
	2.2.1. Результаты  выполнения плана с положительной динамикой
	Наличие плана с положительной динамикой его выполнения – 2 б
	Анализ результатов деятельности
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	2.4. Участие в профессиональных конкурсах

3.1. Работа с документами, исполнительская дисциплина
	2.4.1. Уровень участия


	Школьный – 2б

Муниципальный – 3б


	
	1 раз в год
	
	
	
	

	
	
	3.1.1.качественное и своевременное ведение документации


	Факт отсутствия нарушений – 2б
	Отчет зам.по ВР,УВР
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	Итого:    40б.
	
	
	
	


Дата ________________________                                          С оценочным листом ознакомлен: ___________________                                                                                            

	Председатель комиссии:

Члены комиссии:

_____________ Хомякова Т.С.

_____________ Суняйкина Н.Г.

_____________Косенко О.Б.

_____________Уткина С.М.

_____________Заборчук Н.А.


	_____________Ахаева С.П.

_____________Грехова Ю.А.

_____________ Попова Н.С.

_____________Самсонова И.С.

_____________Рачева Т.Ф.


Приложение 21 к положению об оплате                                                     

                    труда работников МАОУ «СОШ №1»

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
секретаря  руководителя МАОУ «СОШ №1»_____________________________________

за период с ____________________ по ________________________
	Категории 
	Показатели


	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источники данных
	Цена балла
	Период 
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	Раб-к
	Члены комис.
	Директор
	Итог

	1. Качество выполняемой работы 
	1.1. Рейтинг образовательных организаций
	1.1.1. Место расположения организации в общем рейтинге общеобразовательных организаций
В соответствии с положением о рейтинговании образовательных организаций, расположенных в Топкинском районе, утвержденным приказом управления образования от 17.12.2018г.№372
	Первые 33% - 20б.

Вторые 33% - 10б.
 Третьи 33% - 5б
	Данные мониторинга образовательной организации
	20
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	1.2 Качественное ведение документации
	1.2.1. Уровень ведения личных дел  учащихся

	Высокий – 10б.

Средний – 5б.

Низкий – 0б.
	Анализ документации
	10
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	
	1.2.2. Систематическая работа с электронной базой данных «Электронная школа 2.0», АИС, программой doxcell.
	Своевременное внесение сведений в электронную базу – 10б.

Несвоевременное – 0б.


	Анализ электронной базы
	10
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	
	1.4. Работа с архивом и документами ликвидированных школ
	Ведение архивной докуметации
	Факт работы с архивными материалами и документами ликвидированных школ -10б.
	Книга выдачи справок
	10
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	                                                                                                                                                     Всего баллов                    50
	
	
	
	


Дата «____»________20____г.                                                       
 Председатель комиссии: _____________________ Хомякова Т.С.
Члены комиссии:          ________________________ Суняйкина Н.Г.

                                       ________________________ Рачева Т.Ф..
                                       ________________________ Косенко О.Б.
                                       ________________________ Самсонова И.С.
                                       ________________________ Ахаева С.П.

                                       ________________________ Заборчук Н.А.
                                       ________________________ Уткина С.М.
                                       ________________________ Грехова Ю.А.
                                       ________________________ Попова Н.С.
                                С оценочным листом ознакомлена: 
Приложение 22 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности

                                                                                                       зав.столовой ______________________

Показатели за период с ________________ по __________________
	Критерии


	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	Мониторинг, кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	Рук-ль
	Чл. ком-ии
	Дир-р
	Итог



	Качество выполняемых работ 
	1.1. Выпуск дополнительной буфетной продукции
	1.1.Наличие готовой продукции
	Факт наличия – 2б
	Данные 
	1 раз в квартал 
	
	
	
	

	
	1.2. Соблюдение санитарных правил и норм
	1.2.1.Отсутствие или наличие претензий со стороны органов надзора
	Факт отсутствия – 4б

Факт наличия – 0б
	Акты
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	1.2.2. Оперативность исполнения предписаний контролирующего органа
	Оперативное исполнение- 4б

Неоперативное исполнение – 0б
	Результаты административного контроля
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	1.3.1. отсутствие или наличие претензий со стороны органов надзора.
	Факт отсутствия – 4б

Факт наличия – 0б


	Акты
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	1.3.2. Отсутствие или наличие фактов травматизма, аварийных ситуаций по причине несоблюдения охраны труда.
	Факт отсутствия 2б

Факт наличия – 0б
	Акты 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.5.Качество приготавливаемой продукции.
	1.5.1.Уровень приготавливаемой продукции.
	Высокий – 5б

Средний – 3б

Низкий – 0б
	Справка бракеражной  комиссии
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.6.Качество обслуживания обучающихся
	1.6.1.Уровень обслуживания
	Высокий – 3б

Средний – 2б

Низкий – 1б
	Контроль бракеражной комиссии
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.7.Дополнительное обслуживание (семинары)
	1.7.1.Фактическое обслуживание
	Факт наличия – 3б

Отсутствие – 0б
	Данные
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.8. Разнообразие меню
	1.8.1. Наличие собственных разработок и предложений по организации питания обучающихся
	Факт наличия – 3б

Отсутствие – 0б
	Анализ работы 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	2. Качественное ведение финансовой деятельности
	2.1 Ведение документации и отчетности


	2.1.1. Своевременно
	Наличие-6б.
	Ведомости, акты
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	3.

Экономия ресурсов
	 3.1 Непревышение лимитов энерго- и водо- ресурсов.


	
	Вода - 2б.

Свет – 2б.


	Журнал учёта
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	                                                                      Всего баллов: 40         
	
	
	
	


  «      »                       20     г.

      Председатель комиссии: ___________________________________ Хомякова Т.С.                   

      Члены комиссии:_________________  Суняйкина Н.Г.                    __________________  Рачева Т.Ф.
                                    _________________  Косенко О.Б.                       __________________  Уткина С.М.

                                    _________________  Самсонова И.С.                   __________________  Ахаева С.П.

                                    _________________  Заборчук Н.А                     __________________  Грехова Ю.А.
                                    _________________  Попова Н.С.                         
      С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________

        Приложение 23   к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности

повара ________________________

Показатели за период с ________________ по __________________

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	       кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	Самооценка
	Оценка. ком.
	Дир-р
	Итог

	1. Качество выполняемых работ
	1.1Соблюдение санитарных правил и норм
	1.1.Отсутствие или наличие претензий со стороны органов надзора


	Факт отсутствия-2 б

Факт наличия-0б
	Акты 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	1.2.Оперативность исполнения предписаний контролирующего органа
	Оперативное исполнение-2б

Неоперативное исполнение-0б
	Результаты административного контроля
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.2.Разнообразие меню
	1.2.1.Наличие в меню разнообразных блюд
	Наличие – 2б

Отсутствие – 0б
	Анализ меню
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.3.Соблюдение норм пожарной и электробезопасности.
	Факт нарушения правил пожарной и электробезопасности 
	Факт наличия -0б

Факт отсутствия – 3б
	Акты, журналы контроля 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.4.Дополнительное обслуживание (семинары)
	Фактическое обслуживание.
	Факт обслуживания -2б
	Меню 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.5.Выпуск дополнительной буфетной продукции
	Наличие готовой продукции
	Факт наличия -3б
	Меню 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.6.Качество приготавливаемой продукции
	Уровень качества приготавливаемой продукции
	Высокий – 5б

Средний – 3б

Низкий – 0б
	Результаты бракеражной комиссии
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.7. Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	Фактическое участие в ремонте школы
	Факт участия – 2б.
	Анализ работы зам.директором по АХЧ
	1 раз в год
	
	
	
	

	2. Соблюдение трудовой дисциплины
	2.1.Исполнительская дисциплина 
	
	Факт соблюдения – 3б
	Результаты контроля зам.директора по АХЧ
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	2.2.Уровень соответствия внешнего вида санитарным требованиям
	2.2.1.Факт соответствия  
	Факт соответствия -2б.


	Результаты контроля замдиректора по АХЧ
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	3.

Экономия ресурсов
	Непревышение лимитов энерго- и водо- ресурсов.


	
	Вода - 2б.

Свет – 2б.


	Журнал учёта
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	                                                      Всего баллов: 30
	
	
	
	


       « ___»______________________ 20___г.

                   Председатель комиссии: ___________ Хомякова Т.С.                   

                   Члены комиссии:  ________________  Суняйкина Н.Г.                    __________________ Рачева Т.Ф.
                                                  _________________  Косенко О.Б.                       __________________  Уткина С. М.

                                                  _________________  Самсонова И.С.                  __________________  Ахаева С.П.

                                                  _________________  Заборчук Н.А                         __________________  Грехова Ю.А.
                                                  _________________  Попова Н.С.                   

  С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________

Приложение 24 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности

кухонного рабочего МАОУ «СОШ №1»_______________________

Показатели за период с ________________ по __________________

	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период
	Мониторинг, кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	Раб-к
	Оцен. комис.
	Директор
	Итог

	1. Качество выполняемых работ
	1.Соблюдение санитарных правил и норм
	1.1.Отсутствие или наличие претензий со стороны органов надзора
	Факт отсутствия-3 б

Факт наличия-0б
	Акты 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	
	1.2.Оперативность исполнения предписаний контролирующего органа
	Оперативное исполнение-3б

Неоперативное исполнение-0б
	Результаты административного контроля
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.2.Помощь в организации горячего питания
	1.2.1.Фактическое оказание помощи.
	Факт оказания – 3б
	Отчет  зав.столовой
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.3.Дополнительное обслуживание (семинары)
	1.6.1.Фактическое обслуживание.
	Факт обслуживания -2 б
	Анализ работы
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.4.Качество обслуживания обучающихся
	1.8.1.Уровень обслуживания
	Высокий – 4 б

Средний – 2 б

Низкий – 0 б
	Результаты бракеражной комиссии
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	1.5 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родительской общественности
	1.5.1 Отсутствие жалоб
	Отсутствие – 3б

Наличие – 0б
	Письменные жалобы
	1 раз в квартал 
	
	
	
	

	
	1.6 Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление и частичный ремонт столовой)
	1.6.1 Фактическое участие в ремонте
	Участие  -3б

Неучастие – 0б


	Анализ работы зам.директора по АХЧ
	1 раз в год 
	
	
	
	

	2. Соблюдение трудовой дисциплины
	2.1.Исполнительская дисциплина
	
	Факт соблюдения – 2б
	Результаты контроля зам.директора по АХЧ
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	
	2.2.Уровень соответствия внешнего вида  санитарным требованиям
	2.2.1.Факт соответствия 
	Факт соответствия -3б
	Результаты контроля зам.директора по АХЧ 
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	3.

Экономия ресурсов
	 3.1 Непревышение лимитов энерго- и водо-  ресурсов.
	
	Вода - 2б.

Свет – 2б.


	Журнал учёта
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	                                                                  Всего баллов:    30
	
	
	
	


                   « ____ »  _______________ 20____  г.

                   Председатель комиссии: ___________ Хомякова Т.С.                   

                   Члены комиссии: _________________  Суняйкина Н.Г.                   __________________ Уткина С.М.

                                                  _________________  Косенко О.Б.                       __________________  Рачева Т.Ф.

                                                  _________________  Самсонова И.С.                  __________________  Ахаева С.П.

                                                  _________________  Заборчук Н.А                       __________________  Грехова Ю.А.

                                                  _________________  Попова Н.С.                        
С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________

Приложение 25 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности экономиста  МАОУ «СОШ №1»

___________________________________________________________________________________

                                                                                                              за период с_________________ по_____________________                              
	Критерии
	Показатели эффективности
	Целевые значения
	Источник данных
	Период
	       кол-во баллов

	
	
	
	
	
	Самооценка
	Оценка. ком.
	Дир-р
	Итог

	1.Качество выполняемых работ
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	Отчеты
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	2. Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	Отчеты
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 

бухгалтерского 

и налогового учета


	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	Отчеты
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	Отсутствие выявленного нецелевого использования 

бюджетных средств
	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	Отчеты
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	 Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств 
	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	Выполнение порученной 

работы, связанной  с 

обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности
	без замечаний – 5б.

замечания – 0б.


	
	1 раз в квартал
	5
	
	
	

	
	Всего
	30 баллов
	
	
	30
	
	
	


     «____»_______________20_____г.

                   Председатель комиссии: ____________ Хомякова Т.С.                 

                   Члены комиссии: _________________   Суняйкина Н.Г.                   __________________  Рачева Т.Ф.
                                                  _________________  Косенко О.Б.                       __________________  Уткина С.М.

                                                  _________________  Самсонова И.С.                  __________________  Ахаева С.П.

                                                  _________________  Заборчук Н.А.                     __________________  Грехова Ю.А.
                                                  _________________  Попова Н.С

.                                                                                                                                  С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________
Приложение 26 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Оценочный лист водителя школьного автобуса МАОУ «СОШ№1»                                                                                                                                                 ___________________________________________________________________________________

за период с_________________ по_____________________
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей, количество баллов
	Период
	Источники  
	Водитель
	Директор 
	Итог 

	1. Качество выполняемой работы
	1.1 Своевременное устранение существенных неисправностей автобуса (без срыва подвоза)
	Своевременность – 5б


	1 раз в квартал
	Журнал учета выпускающего на линию
	
	
	

	
	1.2 Качественное прохождение технического осмотра автобуса
	без замечаний – 5б

несущественные (устранимые) замечания – 3б
	1 раз в квартал
	Отчет водителя 
	
	
	

	
	1.3 Отсутствие замечаний со стороны ответственного за выпуск ТС на линию  по вопросам обеспечения безопасной перевозки обучающихся
	Отсутствие замечаний – 5б

Наличие замечаний – 0б
	1 раз в квартал 
	справка зам. дир. по БЖ
	
	
	

	
	1.4 0тсутствие дорожно-транспортных происшествий и замечаний по ПДД со стороны работников ГИБДД, 
	без происшествий и замечаний – 5б

несущественные (устранимые)  замечания  - 3б

-наличие происшествий и замечаний – 0б
	1 раз в квартал
	Журнал учета (зам. дир. по БЖ)
	
	
	

	
	 1.5 Соблюдение гигиенических норм и правил  в салоне автобуса
	 без замечаний – 5

наличие замечаний – 0б 
	1 раз в квартал
	Журнал учета (зам. дир. по БЖ)
	
	
	

	
	1.6 Осуществление подвоза участников образовательного процесса на мероприятия различного уровня
	Факт наличия – 3б
	1 раз в квартал
	Приказы 
	
	
	

	2. Личные качества 
	2.1 Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний – 1б

Наличие замечаний – 0б
	1 раз в квартал
	Докладные записки 
	
	
	

	
	 2.2 Отсутствие конфликтных ситуаций с участниками образовательного процесса 
	Отсутствие замечаний – 1б

Наличие замечаний – 0б
	1 раз в квартал
	Отчет сопровождающего 
	
	
	

	                                Итого: 30 баллов
	
	
	


Дата _____________   

 Председатель комиссии: ______________ Хомякова Т.С.                       _________________  Заборчук Н.А.
Члены комиссии:               ________________  Суняйкина Н.Г.                    __________________  Рачёва Т.Ф.

                                                _________________  Косенко О.Б.                      __________________  Уткина С.М..

                                                _________________  Самсонова И.С.                  __________________  Ахаева С.П.

                                               __________________  Грехова Ю.А.                    _________________  Попова Н.С.                        

С оценочным листом ознакомлен  ________________
Приложение 27 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности сторожа МАОУ «СОШ №1» 

_________________________________________________________________

за период с ________________ по __________________
	Показатели эффективности
	Источник данных
	Целевые значения
	Пери

одич

ность
	Само

оцен

ка
	Оценка

Комис

сии
	Дирек

тор
	Итого

       

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1.  Оперативное реагирование на ЧС по жизнеобеспечению зданий
	Результаты проверок
	без замечаний – 7б.
замечания – 0б.

	1 раз в квартал


	
	
	
	

	2.  Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа со стороны администрации

	Результаты проверок
	без замечаний – 7б.
замечания – 0б.

	1 раз в квартал


	
	
	
	

	3. Работа по благоустройству территории и здания школы
	Результаты проверок 
	без замечаний – 10б.
замечания – 0б.
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	4. Обеспечение сохранности здания
	Своевременное предотвращение краж,взломов,битья окон и т.д., в случае совершения или попытки хулиганских действий – немедленный вызов наряда полиции и оповещение администрации
	6 баллов
	1 раз в квартал


	
	
	
	

	Всего
	
	30 баллов
	
	
	
	
	

	

	


Председатель комиссии: _______________ Хомякова Т.С.                   

   Члены комиссии:   _________________  Суняйкина Н.Г.                      __________________ Рачева Т.Ф.

                                    _________________  Косенко О.Б.                          __________________ Уткина С.М.

                                    _________________  Самсонова И.С.                      __________________ Ахаева С.П.

                                    _________________  Заборчук Н.А                            __________________  Грехова Ю.А.

                                    _________________  Попова Н.С.

              «      » _________________ 20      г.                                                 С оценочным листом ознакомлен(а)____________________                 

Приложение 28 к положению об оплате 

                                                                        труда работников МАОУ «СОШ №1»
Показатели эффективности деятельности
рабочего по комплексному обслуживанию и текущему ремонту  здания МАОУ «СОШ №1»
___________________________________________________________________

за период с ________________ по __________________

	Показатели эффективности
	Источник данных
	Целевые значения
	Пери

одич

ность
	Само

оцен

ка
	Оценка

Комис

сии
	Дирек

тор
	Итого

       

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1.  Обеспечение сохранности и продления срока службы имущества и оборудования.
	Акт, справка
	без замечаний – 3 б.


	1 раз в квартал
	
	
	
	

	2.  Не превышение лимитов тепло, энерго и водо ресурсов,: 


	Журнал учёта
	Вода -1б.

Свет – 1б.

Тепло -1б.

макс.- 3 б.
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	3. Выполнение строительно-отделочных работ, качественное
	Фактическое выполнение работ
	10 баллов
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	4. Выполнение аварйных, ремонтных работ
	Фактическое выполнение работ
	6 баллов
	1 раз в квартал
	
	
	
	

	5. качественная подготовка школы к началу нового учебного года.
	Фактическое выполнение работ
	8 баллов
	1 раз в год
	
	
	
	

	Всего
	
	30 баллов
	
	
	
	
	


           «____ »________________ 20___ г.

      Председатель комиссии: ______________ Хомякова Т.С.  

      Члены комиссии:  _________________   Суняйкина Н.Г.                   __________________  Рачева Т.Ф.

                                      _________________  Косенко О.Б.                        __________________ Уткина С.М.

                                      _________________  Самсонова И.С.                    __________________  Ахаева С.П.

                                      _________________  Заборчук Н.А                          __________________  Грехова Ю.А.

                                     _________________  Попова Н.С.                       

 С оценочным листом ознакомлен(а)_____________________
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